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Zarzadzenie Nr 30/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach

z dnia 14 grudnia 2015 roku.

w sprawie zmiany zalacznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach stanowigcego zalgcznik do

Zarzadzenia nr 5/2009 z dnia 20 kwietnia 2009r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.

z2014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia sie tres¢ dotychczasowego zatacznika nr 2 — ,Wykaz stanowisk pracowniczych,
wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego”
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Starachowicach, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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D Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 30 /2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Starachowicach z dnia 14.12.2015r.

Wykaz stanowisk pracowniczych. wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny Wyksztalcenie oraz Staz
poziom umiejetnosci zawodowe pracy (w
wynagrodzenia latach)
zasadniczego
Dyrektor XIX wedtug art. 122 ustawy

o pomocy spotecznej (t.].
Dz.U. z 2015r. poz. 163 z 3 lataw

pézn. zm.) pomocy
spolecznej
Wyzsze ekonomiczne 3
Glowny ksiggowy XVI-XVII Srednie ekonomiczne 6
Pedagog XVI-XVII wyzsze pedagogiczne 3
wedlug art. 78 ustawy o
Starszy koordynator XV-XVI wspieraniu rodziny i systemie
rodzinnej pieczy pieczy zastepezej (t.j. Dz.U. z
zastepczej 2015r. poz. 332 z p6zn. zm.) 3
Koordynator wedtug art. 78 ustawy o
rodzinnej pieczy wspieraniu rodziny i systemie
zastepcezej XIV- XV pieczy zastgpezej (t.j. Dz.U. z 2

2015r. poz. 332 z p6zn. zm.)

Konsultant
XIV- XV WYyZSsze 3

Specjalista pracy
socjalnej XIII-XVI wedtug art. 116 ustawy o
pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2015r. poz. 163 z pdzn.
zm.)

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownika socjalny
Specjalista pracy wyzsze pedagogiczne,

z rodzing XIII-XVI psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie
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WYyZSze 3
Starszy administrator XIII-XVI Srednie 6
WYyZSsze =
Administrator XII-XV Srednie 4

wedlug art. 116 ustawy o

Pracownik socjalny XI- X1V pomocy spolecznej (t.j. Dz.U.
z 2015r. poz. 163 z pdzn. -
zm.)

wedtug art. 116 ustawy o

Doradca ds. oséb XI-XIV pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
niepelnosprawnych - z 2015r. poz. 163 z pdzn. -
pracownik socjalny zm.)
WyZsze 2
Inspektor IX-XIII Srednie -+
wWyzsze -
Podinspektor VI-XI Erednie >
Wyzsze -
Starszy referent VI-XI srednie 2
WYZSZ€ =
Ksiegowy VI-XI srednie 2
WYyZSsze,
Kierowca V-VIII Prawo jazdy kat. B -
Sekretarka IV-VIII Srednie -
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