Zarzadzenie Nr 43/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach
z dnia 29 grudnia 2023r.

w sprawie: zasad planowania szkolen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Starachowicach

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt. 7 oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2022., poz. 530) w zwigzku z art. 103! ustawy z dnia 22 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza
si¢ zasady planowania szkolen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.

a)
b)

c)

§2

Pracownicy jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniu.
W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia dla
pracownikow, co roku opracowuje si¢ plan szkolen.

§3

. Plan szkolen opracowany jest przez Zastgpce dyrektora, na podstawie zapotrzebowania

zglaszanego do 28 lutego kazdego roku, przez pracownikow komorek merytorycznych.
Ostateczng decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen
podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach,
biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

Plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

przedmiot proponowanego szkolenia,

poziom proponowanego szkolenia,

planowang liczbe uczestnikéw

Wz6ér planu szkolen stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankiete wedlug wzoru

stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Ankieta stuzy ocenie jakosci 1 przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla
wykonywania obowigzkoéw pracownika.

§5

. W zatwierdzonym planie szkolen dla kazdego szkolenia prowadzi si¢ Kart¢ szkolenia

wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



2. Karta szkolenia stuzy zbiorczej ocenie jakosci i efektywno$ci przeprowadzonego
szkolenia z punktu widzenia potrzeb pracownikow i jednostki i celow kontroli
zarzadczej.

§6

1. Analize jakosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen wtasciwych merytorycznie
ze wzgledu na tematyke szkolenia na podstawie ankiet i kart szkolen, zastepca dyrektora
przedstawia wyniki dyrektorowi jednostki do konca roku.

2. Wyniki analizy jakos$ci 1 efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze si¢ pod uwage
przy planowaniu szkolen na lata nast¢pne.

§7

Zobowiazuje si¢ Zastepce dyrektora do zapoznania wszystkich pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach z niniejszym zarzadzeniem - zatacznik Nr 4.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy dyrektora.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach

/-/
Michat Stepien



